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Esfuerzos regionales por realizar un

Diagnostico / Análisis de Situación en Salud O y A

2003 – 2007 Perfil nacionales (4) 

2009 Perfil regional







2013 – 2014 Perfiles nacionales (6/6)



2013 – 2014

Presentación y socialización nacionales e internacionales



2013 – 2014 Perfil regional (2015)



2014 – 2015

Construcción de Indicadores SOA

Taller con representantes de INE

San José, noviembre 2012

Taller Grupo de Trabajo ISOA

Granada, julio 2013

Taller ISOA

SD de Heredia, agosto 2013

Taller PISOA

Heredia, octubre 2014

Serie Técnica ISOA

abril 2014



2014 – 2015

Elaboración de Perfiles nacionales ISOA

Perfil regional ISOA (2015)
Taller Plan de Trabajo

San José, febrero 2015



Indicadores

Variables cuantitativas o cualitativas o relaciones entre ellas 

que proporcionan una manera sencilla y confiable para medir 

y dar seguimiento a los cambios ocurridos en una 

determinada situación de base.

Son una noción de la vigilancia en salud pública, que definen 

una medida de la salud o de un factor asociado con la salud 

en una población específica.

Cualidad, Número, Razón, Proporción, Tasa, Índice



Criterios técnicos formulación ISOA – SALTRA 

• Identificación área temática que se desea medir
legislación, infraestructura, aspectos socioeconómicos y demográficos, 

exposición, efectos

• Descripción de las características del indicador.

• Operacionalización del indicador:
– Nombre.

– Tipo según las características de la medición (cuantitativa o cualitativa).

– Definición y formulación (elementos para su construcción, numerador y 

denominador).

– Razón de la elección e inclusión



Para cada indicador se valoró:

• Disponibilidad de datos a nivel nacional y la certeza de contar 
con la información requerida.

• Importancia para la salud pública de los determinantes o la 
exposición y de los efectos o resultados a medir sobre la 
salud ocupacional y ambiental.

• Potencial para las actividades de intervención.

Criterios técnicos formulación ISOA – SALTRA 



• Revisión de documentos relacionados con indicadores de Salud 

ocupacional y ambiental.

– Ocupacional: Perfiles de Salud y Trabajo¨ (Rantanen et al, 2001),

Indicadores de salud ocupacional de los Estados Unidos de América 

(Council of State and Territorial Epidemiologists, 2005).

– Ambiental: Marco conceptual la metodología de la Organización Mundial de 

la Salud (WHO, 1999).

• Perfiles nacionales de SO - SALTRA.

• Encuestas de los Institutos de Estadísticas de los 6 países.

• Consulta con representantes SALTRA países, Reunión regional.

Metodología formulación ISOA – SALTRA 



Resultados ISOA – SALTRA Definición



Indicadores Trazadores (15)

Indicadores Centinelas (6)

Resultados ISOA – SALTRA Priorización
magnitud e importancia en identificar riesgos para la SOA

baja probabilidad de ocurrencia y alta probabilidad de ser 

atribuibles a la situación de SOA



Indicadores Trazadores (15)

Resultados ISOA – SALTRA Priorización

magnitud e importancia en identificar riesgos para la SOA



Indicadores Centinelas (6)

Resultados ISOA – SALTRA Priorización

baja probabilidad de ocurrencia y alta probabilidad de ser 

atribuibles a la situación de SOA



Resultados ISOA – SALTRA Instrumentos

Cuestionario para inventario de actividades en Salud , Seguridad e Higiene 

Ocupacional (SSHO) y Salud Ambiental de organizaciones y asociaciones



Resultados ISOA – SALTRA Instrumentos

Matriz de valoración de riesgos del trabajo en PEAo, según actividad económica



Acciones estratégicas

1. Sistema de Información.

2. Vigilancia de indicadores.

3. Formación.

4. Investigación.

5. Asesoría y acompañamiento.

6. Promoción y difusión.

Observatorio Centroamericano de

Salud Ocupacional y Ambiental (OCSOA)


